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EDITORIAL

“Les chiffres présentés dans ce
rapport d'activité racontent une
année de travail, d'engagement et
de rencontres. Mais ils ne disent
pas tout.

lIs ne disent pas les hésitations
avant de pousser notre porte, les
démarches entreprises malgre la
peur, I'épuisement ou le doute, les

recits parfois difficiles a
entendre. lls ne disent pas non
plus l'investissement quotidien
des professionnelles qui

accompagnent les patientes de la
MDF a chaque étape de leur
parcours.

Depuis sa création, la MDF s'est
construite autour d'une
conviction simple la prise en
charge des violences ne peut se
limiter a un constat. Elle doit
permettre d'accueillir, de soigner,
d'orienter et d'accompagner
chaque patiente en tenant
compte de son  histoire, ses
besoins et son rythme.

Je tiens a remercier I'ensemble de
I'équipe MDF, mais aussi nos
partenaires institutionnels et
associatifs qui contribuent a faire
vivre ce projet”

Mélanie AIME

Meédecin légiste
Chef de service

“Assurer la prise en charge des
femmes victimes de violences
constitue le socle de I’action de la
MDF. Au-dela du soin, notre
association vise a garantir la
perennité des parcours, afin de
permettre une reconstruction
durable et securisée.
Dans un contexte marqué par une
hausse des violences et du
sexisme, et une liberation de la
parole, les besoins s’intensifient,
alors méme que les ressources se
fragilisent.
Malgre un environnement
contraint, I’'année 2025 a toutefois
permis de consolider notre action
renforcement des équipes,
developpement de nouveaux soins
et poursuite des actions de
prévention et de formation.
A I’'aube de 2026, notre ambition
est de poursuivre cette
dynamique, en consolidant nos
partenariats et en adaptant nos
reponses a des besoins toujours
croissants.
Plus que jamais, nous restons
engageés pour accompagner
chaque femme avec justesse,
exigence et humanite.”

Marine Durand-Maringe

Sage-femme
Présidente de I’association
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LA STRUCTURE DE SOINS

La Maison des femmes d’Orléans, service de soin du CHU d’Orléans, est née
de la volonté commune de soignants de créer un lieu ressource pour les
femmes vulnérables ou victimes de violences. Portée par le CHU d’Orléans et
par I’association éponyme, la Maison des femmes d’Orléans propose un
accompagnement adapte spécifique a chagque femme en reunissant autour
d’elle tous les acteurs ceuvrant a sa reconstruction et a sa sortie définitive
des violences.

Depuis notre ouverture en novembre 2021, nous avons eu la volonté de
travailler avec I'Etat, les collectivités, ainsi que les structures meédico-
sociales et associatives existant deja sur le territoire loirétain, en multipliant
les rencontres et les partenariats.

La Maison des femmes d’Orléans fait partie du collectif ReStart, fondé par
Ghata Hatem, gynécologue a I'origine du concept, qui, devant I’efficacite de
la premiere Maison des femmes de Saint-Denis, a choisi d’essaimer son
modeéle. Le collectif ReStart compte aujourd’hui 31 Maisons des femmes en
France et a I’étranger.

Faire partie du collectif ReStart nous permet de mutualiser nos expériences
et pratiques avec nos pairs, afin de toujours nous ameéliorer dans la prise en
charge des patientes, mais aussi de bénéficier du plaidoyer national realisé
par le Dr Hatem et des conventions signées au niveau national (ministere de
’Intérieur, ministére des Armeées...).
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Ouverte depuis novembre 2021, I’'Unité Violences Faites aux

NOS 3 UNITES

o V 4
Femmes est la premiére unité opérationnelle de la MDFO et U n Ite

celle qui accueille le plus de femmes.

L’UVFF accueille toutes les femmes de 18 ans et plus ayant été vio I e n ces
victimes de violences, quels que soient la nature des violences

subies et le contexte dans lequel elles ont eu lieu. Cet

accompagnement est ouvert a toutes, qu’elles aient ou non faites a ux

entamé des démarches, qu’elles soient déja suivies ou non, et
gue les violences soient encore présentes dans leur vie ou non.

En 2025, 426 femmes ont été accompagnées au sein de 'UVFF, fe m m es

au cours de 1634 consultations.

Unité
Mutilations
Sexuelles

Féminines

L’Unité Santé et Prévention Sexuelle a ouvert en septembre
2024 et permet un accompagnement par une sage-femme,

Opérationnelle depuis juillet 2024, I'Unité Mutilations Sexuelles
Féminines a pour objectif de répondre aux questionnements des
femmes majeures qui souhaitent savoir si elles ont été excisées et
connaitre les conséquences sur leur santé, de proposer un
parcours de soins aux femmes excisées pouvant aboutir
éventuellement a une prise en charge chirurgicale et d’assurer des
activités de prévention et de formation sur les mutilations
sexuelles féminines et autres traditions néfastes.

En 2025, 86 femmes ont été accompagneées au sein de ’lUMSF,

au cours de 120 consultations.

[ I 4 L4
4 jours par mois (bilan de la santée sexuelle, contraception, U n Ite Sa nte

prévention). L'USSP travaille en partenariat avec le réseau
local intra hospitalier et extra hospitalier.

Pour bénéficier des soins de ’'USSP, les femmes doivent déja Sexu e I I e et

avoir amorcé un parcours de soins au sein d’'une des deux

autres unités.

1 4 [
En 2025, 54 femmes ont été accompagnées par I'USSP au Preve ntlo n

cours de 74 consultations

OIS




N

NOTRE EQUIPE

| i l
' )Y
Laure Bakkaus Charléne
7 Pescheteau
Aissata N'Diaye

r
Marie Teisseire

o

Gisele Morera

Alafin de ’'année 2025,I’équipe de la MDF est composée de 16 professionnelles,

représentant un total de 5,5 ETP annualisés.
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LES ACCOMPAGNEMENTS
INDIVIDUELS

L’activité de la MDFO en 2025 se caractérise par un volume important de consultations
et de suivis médico-psycho-sociaux, traduisant I'intensité et la continuité des prises
en charge.

En 2025, la MDFO a réalisé 1 497 consultations toutes unités confondues, soit une
augmentation significative de 20,6 % par rapport a 2024.

L’activité de suivi représente la part la plus importante de l'activité avec 851
consultations de suivi individuel, traduisant linscription des patientes dans un
accompagnement au long cours.

Ces suivis individuels se déclinent comme suit :

e 170 suivis médicaux (médecin et/ou sage-femme).
e 235 suivis sociaux.
e 446 suivis psychologiques.

Par ailleurs, 244 consultations de parcours ont été réalisées, illustrant le travail de
coordination, d’orientation et d’articulation des prises en charge au sein du parcours
MDF.

Parmi elles, 15 consultations ont été réalisées en bindbme de professionnel, pour les
situations les plus complexes.

En 2025, la MDF a propose plusieurs permanences partenariales, intégrées aux soins de
support, visant a facilité I'acces des patientes a I'information, aux droits et a I'insertion
socio-professionnelle et aux déemarches judiciaires, dans le respect du rythme et des
choix de chacune.

En 2025, un total de 97 permanences a ete assure au sein de la MDF par les partenaires
et dispositifs mobilisés.

o Le CIDFF a assure 45 permanences, au cours desquelles 80 patientes ont ete
regues.

. Frgnce victime 45 a assuré 33 permanences, au cours desquelles 66 patientes ont
eterecgues.
France travail a réalisé 9 permanences, ayant permis I’'accueil de 10 patientes.
Le commissariat de police s’est déplacé a 5 reprises permettant un dépbt de
plainte in situ

Fraserair
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LES ACCOMPAGNEMENTS
COLLECTIFS

% Les ateliers psycho-corporels

Les violences ont des conséquences durables sur la santé mentale et somatique des
femmes, notamment en termes de stress post-traumatique, d’anxiete, de dissociation et
de perte du sentiment de sécurité. Dans ce contexte, les approches psychocorporelles
sont aujourd’hui reconnues comme pertinentes et efficaces, en complément des prises
en charge classiques.

Les ateliers de reconstruction constituent un axe central des soins de support proposés
par la MDF. lIs visent a accompagner les patientes dans un processus de reconstruction
corporelle, psychique et sociale, en complément des prises en charge individuelles.
Chaque atelier a une fonction bien spécifique. La professionnelle qui I'anime est

sensibilisée aux violences faites aux femmes et le projet a éte validé par I’équipe de soin
et ’association.

La Maison des femmes d’Orléans propose 6 ateliers.

En 2025, on compte 436 participations aux ateliers sur l'année. Les ateliers les plus
fréquenteés ont éte :

- Le karaté, avec 134 participations.

- La sophrologie, avec 107 participations.
- Le sport adapté, avec 53 participations.
- L’art-thérapie, avec 51 participations.

- Le yoga, avec 48 participations.

- Le shiatsu, avec 43 participations.

Atelier de Karaté dispenseé par l'association Fight For Dignity
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LES ACCOMPAGNEMENTS
COLLECTIFS

% Les groupes de parole et d’échange

Les groupes de parole et d’échange constituent un volet essentiel des soins de support
proposés par la MDFO, en offrant aux patients des espaces collectifs sécurisés favorisant
’expression, le partage d’expéerience et la reconstruction.

Nous proposons un groupe de parole, anime par deux psychologues, et un groupe
d’échange, encadré par une psychologue et en compagnie de notre chienne
d'assistance, SukKi.

Le groupe de parole est un espace fermeé accueillant un nombre limité de 8 femmes sur
cing seances regulieres. Cette stabilité permet de créer un cadre sécurisant ou les
participantes peuvent partager leur vécu, briser I'isolement et s’exprimer en confiance.

Le groupe d’échange est, quant a lui, un espace ouvert, ou chaque séance aborde un
théme différent et ou les participantes peuvent venir librement selon leurs besoins. La
présence du chien facilite le lien, apporte du réconfort et aide a réduire I'anxiété. Ce
format plus souple permet d’informer, d’échanger sur des problématiques spécifiques,
Iavec la présence d’intervenants exterieurs et de rompre I'isolement sans engagement a
ong terme.

En 2025, les groupes de parole et d’échange ont bénéficié a 32 patientes.

» Lesgroupesde parole « Violences conjugales », organisés en 7 sessions au cours de
’année, ont donne lieu a 41 participations.

e Le groupe « Voix libre » a médiation canine, organisé en 6 sessions, a comptabilisé 36
participations.

Le nombre de participations supérieur au nombre de patientes bénéficiaires s’explique
par la possibilite, pour une méme patiente, de participer a plusieurs sessions au cours de
lannée.




NOS BENEFICIAIRES

En 2025, ’lage moyen des patientes accompagneées par la MDF est de 37 ans.

L’age minimal des patientes prises en charge est de 18 ans, les situations
concernant des mineurs relevant d’un dispositif spécifique (UAPED - Unité d’accueil
pediatrique enfance en danger).

L’age maximal observe est de 80 ans, illustrant ’hétérogenéite des parcours et des
profils des patientes

accompagnees.

Ces données soulignent que les situations de violences prises en charge par la MDF
concernent des femmes de tous dges adultes.
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NOS BENEFICIAIRES

L’analyse du déepartement de résidence des patientes permet d’appreécier 'ancrage
territorial de la MDF d’Orléans et de préciser son périmetre réel d’intervention.
Parmi les 500 patientes accompagnées en 2025, la trés grande majorité reside en
région Centre-Val-de-Loire, soit 488 patientes.

Au sein de cette région, 477 patientes relévent du secteur de la MDF d’Orléans,
dont 459 patientes domiciliées dans le département du Loiret, confirmant le réle
central de la MDF d’Orléans dans la prise en charge des situations de violences sur
son territoire de réeféerence.

Par ailleurs, 11 patientes relévent du secteur de la MDF de Tours, traduisant
I’existence de situations transversales ou de parcours nécessitant une prise en
charge en dehors du secteur de résidence habituel.

Enfin, 6 patientes résident hors région Centre-Val-de-Loire, et 6 situations
présentent une information de résidence non précisée.

Ces donneées soulignent un fort ancrage départemental et regional de l'activite,
tout en mettant en évidence une capacité d’adaptation de la MDF d’Orléans a des
situations dépassant strictement son périmetre territorial, en lien avec les besoins
spécifiques des patientes.

5 4
4 31%2,5% , . .
2,5% Précarité sociale
12
7.4%

Enceinte

Vulnérabilité physique,
psychique ou de handicap

35 Non-maitrise de la langue

21,6% )
francgaise
102 et e s nia
63% Vulnérabilite liee a I'age

Vulnérabilité chimique

il




NOS BENEFICIAIRES

* Types de violences

3,4%

8%

4,8%

*’ Nombre d’enfant(s)

1,4%

9,9%

61,6%

Violences conjugales
Violences intrafamilliales

Agression sexuelle recente
Agression sexuelle ancienne
Mutilation sexuelle féminine
Violences autres

Polyviolences >3

Sollicitation hors-violences

sans enfant
entre1a 3 enfant(s)
4 enfants ou plus
Non renseigne
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4,4%

1,2%

5,6%

4,3%

90,1%

BILAN

FINANCIER 2025 DE LA
STRUCTURE DE SOINS

57,4%

Salaires et charges
Ateliers

Permanences

Formation

Subvention ARS (versée au CHU)
Activité de soins

Financement par I’'association au CHU
(dotation d’équilibre, ateliers et
préstataires)
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BILAN
PREVISIONNEL 2026
DE LA STRUCTURE
DE SOINS

3,8%
4%

91,5%

38,4%

441%

17,5%

Salaires et charges
Ateliers

Permanences

Formation

Subvention ARS (versée au CHU)
Activité de soins

Financement par I’'association au CHU
(dotation d’équilibre, ateliers et
préstataires)
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NOS CHIFFRES CLES

200 362 1834

patientes ouvertures de interventions de

accompagnees dossier professionnelles
soit une augmentation de dont 352 consultations et soit une augentation de
28% par rapport a 2024 10 hospitalisations de jour 16% par rapport a 2024

693 600

rendez-vous professmnnelles personnes

avec une au sein de sensibilisees
2 L ° ’

psychologue I’équipe et formees
représentant le volume avec le recrutement de 4 par les professionelles de

d’interventions le plus nouvelles professionnelles la [‘43'3,0"‘ des femmes

important en 2025 d’Orléans ou lors de
journées organisées par la
MDFO
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L’ASSOCIATION MAISON
DES FEMMES D’ORLEANS

L’association de soutien a été créée en mai 2022 par ’équipe fondatrice de la structure
de soins. Elle nous permet de soutenir les activites du service dans la prise en charge
des patientes et dans la lutte contre les violences faites aux femmes. Elle permet
egalement d’avoir une plus grande flexibilité dans notre déeveloppement.

Nos missions sont :

e Chercher des fonds pour soutenir la structure de soin, en complément de la
subvention de I’ARS et du produit des consultations (directement versés au CHU) et
participer a la construction et 'aménagement des futurs locaux definitifs. Ce
soutien financier est encadré par une convention entre le CHU d’Orléans et
I’association.

e Financer et gérer les formations et sensibilisations organisées par la structure de
soin.

e Gérer la communication de la Maison des femmes d’Orléans et son activité aupres
du grand public, des mécenes, des institutions...

Notre reconnaissance d’intérét géeneéral, depuis juillet 2023, nous permet de solliciter
plus facilement du méceénat prive et de repondre a des appels a projets de fondations.

PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE TRESORIERE
Marine Durand Maringe, Emmanuelle Berbain, Laure Bakkaus,
Sage-femme Sage-femme Sage-femme
SECRETAIRE SECRETAIRE ADJOINTE TRESORIERE ADJOINTE
Victoria Chouin-Bauer, Aissata N’Diaye, Catherine Farnoux,
Psychologue Aide-soignante Chef d’entreprise
ADMINISTRATRICE ADMINISTRATRICE ADMINISTRATRICE
Sandra Da Cruz, Marie-Laure Deroche, Barbara Tisseron,
Assistante sociale Sage-femme Pédiatre legiste
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L’ASSOCIATION MAISON
DES FEMMES D’ORLEANS

L’association, fondée par des soignants, a souhaité s’entourer de professionnels
competents pour 'aider au mieux dans ses missions. Elle est accompagné par un expert-
comptable et une commissaire aux comptes.
Nous remercions le cabinet COGEP qui nous fait bénéficier de son mécénat de
compeétence depuis le début de 'année 2025.

Nous remercions egalement les mécenes de compeétences qui nous accompagnent
autour de I'organisation d’évenements et de la communication.

e o L EI\‘\I'\K
lafabrigue Qliviags:: — R —
*AHPIC ecoﬂ] ?/lal‘df\;l ARION GASTE ad

CORRECTRICE - REDACTRICE COMMUNICATION

La Maison des femmes d’Orléans travaille également avec des partenaires financiers,
prives et publics, qui nous soutiennent dans nos projets. L'année 2025 a par ailleurs éte
marquee par les signatures de trois nouvelles conventions partenaires avec des
entreprises locales.

Les partenaires publics

CENTRE-VAL DELOIRE £l
e
Fratermité

EN
nér IQUE
E%EEJELEEGION F“A':‘%NS% .ar Orleans
l Mairie

Les méceénes privés

. ’ —_—
\ . A .
on . ° Fedrigo N A | L he 1ome
f| |tra GROUPE ) EUROSYSTEME
Rotary Rotary

Orléans Val de Loire

Orléans Val de Loire Orléans Peguy

Les particuliers

Un grand merci a toutes les personnes ayant participé a nos appels a dons tout au long
de ’lannee!
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BILAN
FINANCIER 2025
DE L’ASSOCIATION

* Charges :162 407€

3,5%

12,2%

Achats, gestion, formations
Ateliers et permanences
Mise a disposition personnel

Honoraires expert-comptables et
CAC

Provisions et amortissements

% Produits:162 407€

0,2%

’ Contribution financiere
Subventions

‘ Dons et mécénat

‘ Utilisation de fonds dédiés (DRDFE)

‘ Produits finis et cotisations
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BILAN
PREVISIONNEL 2026
DE L’ASSOCIATION

¥ Charges: 396 300€

2,5% 3,8%

Achats, gestion, formations

291% Gala

Ateliers et permanences

Mise a disposition personnel

Fonds dédiés: travaux et projets
innovants

Honoraires expert-comptables et
CAC

Provisions et amortissements

51,6%

¥ Produits : 396 300 €

5,4%

Recettes gala

Contribution financiéere
3,8% )
Subventions

Dons et mécénat

Utilisation de fonds dédiés (DRDFE)

Produits finis et cotisations

50,6%
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LES TEMPS FORTS
DE 2025

« JANVIER

OUVERTURE DE NOTRE
DRESSING SOLIDAIRE

Grace aux dons de vétements
regus tout au long de I’année,
NOUS pPoUuvONS proporser a nos
patientes et leurs enfants des
vétements en bon état.

e« 14 MARS

PROJECTION AU CHU DU FILM
“HYSTERO” (MARIN HERAULT)

Hystéro est un projet
marrainé par notre Maison
des femmes qui raconte 13
histoires de femmes a travers
13 courts métrages

« MAI 2025

LA MAISON DES FEMMES
FAIT SON CINEMA

Le mois de Mais a été émaillé
de nos recommandations
cinéma quotidiennes,,
tournées sur les films
engageés

e« 13 JUIN

SEMINAIRE DEQUIPE
L’equipe de la MDFO a pu se
retrouver et échanger dans un
cadre respectueux sur les
difficultés, les points positifs
et les nouveaux projets, tout
en resserrant les liens avec
nos meécenes de compeétences
présentes une partie de la
journée

e FEVRIER

MISE EN PLACE DE
L’ATELIER YOGA

e 11 AVRIL
SIGNATURE DE CONVENTIO
EN PRESENCE DE MME
AURORE BERGE

Une convention visant a
’autonomie financiere des
femmes victimes de violences
conjugales a été signé dans
nos locaux, en présence de la
Ministre chargée de I’égalitée
entre les femmes et les
hommes.

e« S JUIN

JOURNEE SOLIDAIRE AVEC
UNIS-CITE ET LA CAISSE
D’EPARGNE

Le temps d’une journée,
bénévoles et patientes de la
MDFO ont partagé un moment
autour d’'une matiné creéative
et d’un atelier bien-étre en
présence de socio-
esthéticiennes




« 17 JUIN

ASSEMBLEE GENERALE EN
PRESENCE DE MME LA
PREFETE

La Présence de Mme la Préféete
a marqueé une reconnaissance
institutionnelle de nos actions.
Notre Présidente a présenté le
rapport d’activité de la
structure et de I’association
pour 2024, ainsi que les
projets pour 2025

e AOUT

FEST!VAL DU LIVRE-EDITION
D’ETE

Recommandations litérraires

partagées sur nos réseaux
sociaux

e 4 OCTOBRE

VENUE DE NOTRE PARRAIN,
MATTHIEU CHEDID.

accompagné de Fatoumata
Diawara et Lubiana, notre
parrain est venu a la Maison
des femmes. Cette journée a
permis une rencontre
privilégiée avec I’équipe et
les patientes, un mini-
showcase dans nos locaux,
puis un concert au Zénith
d’Orléans, auquel I’équipe et
plusieurs patientes ont pu
assister grace aux places
offertes par notre parrain.

LES TEMPS FORTS
DE 2025

e ETE 2025

MISE EN LIGNE DE NOTRE
CAMPAGNE DE
COMMUNICATION
H#TOUTESLESVIOLENCES
COMPTENT

Cette campagne a ete
imaginé et créée par I’agence
de com’ThinkAd, mécene de
compétence

«2-3 OCTOBRE

PARTICIPATION AU
COLLOQUE ANNUEL
MAISONS DES FEMMES
RESTART

6 membres de la MDFO ainsi
qgue Suki ont participé a ce
colloque. Ce fut I'occasion
d’pprendre et d’échanger
avec les 31 autres MDF

«27 NOVEMBRE

JOURNEE DE
SENSIBILISATION

La MDFO a organisé une
journée de sensibilisation a
destination des
professionnels de sante,
rassemblant de nombreuses
intervenantes et 150
participants, a I’occasion de
la journée internationale de
lutte contre les violences
faites aux IEININES (25
novembre).




NOS PROJETS POUR

2026

Augmenter le temps
psychologue

Le suivie psychologique a la Maison
des femme est trés demandé, et
représente la plus grande part de nos
consultations. Aujourd’hui, le temps
d’attente pour un suivi psy est de 7
mois. Notre projet est donc
d’augmenter le temps psychologue a
la MDFO de 30% afin de réduire ce
temps d’attente et de permettre une
meilleure prise en charge des
patientes

Développer nos soins de
supports

A partir de janvier 2026, un nouvel
atelier de socio-ésthétique sera mis
en place. Cet atelier a pour objectif
de favoriser le mieux-étre globale en
s’appuyant sur des soins esthétiques
adaptés, le toucher relationnel, la
relaxation et une écoute bienveillante.
Un nouveau groupe de parole va étre
mise en place a destination des
femmes victimes de violences
sexuelles (rajouter info)

Poursuivre de nos actions
de communication aupreés

du grand public

En 2026, nous allons participer a de
nombreuses interventions auprés du
grand public, que ce soit auprés de
lycées et colléges, ou lors de forums
et festivals (Le grand Unisson,
Rentrée en féte, ect..)

Développer la
téléconsultation

La majorité des femmes
accompagnées par notre structure
vivent dans la métropole orléannaise.
Les femmes vivant en milieu rural font
face a des problématiques
d’isolement et de précarité et n'ont
pas facilement acces aux structures
d'accueil et d'accompagnement.
Notre objectif est donc de développer
la téléconsultation afin de permettre
aux femmes victimes de violences
vivant en zones rurales d’avoir acceées a
un accompagnement adapté a leurs
besoins.

Mettre en place des
temps conviviaux
avec nos patientes

A l'image du showcase de Matthieu
Chedid organisé dans nos locaux ou
de l'apres-midi galette des rois en
compagnie de nos patientes et de
leurs enfants, nous souhaitons mettre
en place de maniére réguliere des
moments conviviaux avec les femmes
accompagnees et leurs enfants.

Organiser un Gala pour la
fin d’année 2026

Dans I’objectif de lever des fonds
pour pérenniser notre activité ainsi
gu’aménager nos futurs locaux en
cours de construction, nous avons
comme projet d’organiser un gala au
mois de novembre 2026.
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